
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

В  МБОУ «ШКОЛА № 70» 

 

 

 

Определение критериев и показателей для оценки  компетентности педагога 

Администрация школы, ШМС, социально-психологическая служба 

                                         

Сбор данных об образовательных результатах  и результатах профессиональной диагностики 

Администрация школы, ШМО 

Анализ качества образовательных результатов, уровня  предметной и методических компетенций 

педагога 

Администрация школы, ШМС, ШМО 

Выявление профессиональных проблем педагогов, определение возможных причин их 

возникновения  

Изучение и обобщение педагогического опыта 

Администрация школы, ШМС, ШМО 
 

Ш

М

С

Определение целей, задач, направлений методической работы 

ШМС 
 

Формирование, обсуждение, утверждение «дорожных карт» и документов, рекомендаций,  

 направленных на  повышение качества образовательных услуг  

Педсовет, администрация школы, ШМС, ШМО, ПГ 

Оказание методической помощи в реализации «дорожных карт» и соответствующих моделей 

наставничества, корректировка «карт» и рекомендаций 

РИРО, ЦМиСО, ШМС, ШМСп 

Мониторинг результатов реализации «дорожных карт» и рекомендаций 

Администрация школы, ШМС, руководители МО  

Анализ результатов реализации «дорожных карт», коррекционная работа 

Администрация школы, ШМС, ШМО 

СОКРАЩЕНИЯ: 

РИРО – Рязанский институт развития образования 

ЦМиСО – центр мониторинга и сопровождения 

ШМС – школьный методический совет 

ШМО – школьное методическое объединение 

ПГ – проблемная группа педагогов 

ШМСп – школа молодого специалиста 

 


